Christine Daborn-Doering ist Juristin (lic. iur.) mit
einer Management-Karriere in Wirtschaft, Kultur und
Offentlichem Dienst. Sie ist die Begriinderin der
Personal Identity® und Inhaberin der Consultingfirma
DDD PR FUR PERSONEN. Sie ist eine gefragte und
Identitits- und Erfolgsberaterin von Personen und
Unternehmen, ausgewiesene Expertin fiir Selbst-
marketing, Klasse, Stil & Etikette, tatig als Coach,
Seminarleiterin, Referentin, Ghostwriter, Buchautorin
und Publizistin, bekannt aus Presse, Funk und TV.

Auftraggeber 2005/2006

Aargauischer Anwaltsverband, Aarau
aim ad interim management ag, Zirich
CREDIT SUISSE, Executive Events, Ziirich
electrocontrol AG, Bern
Emil Herzog, Unternehmens-Theater, Stéfa
Elektro Linder AG, Lyss
FHS Hochschule fiir Technik, Wirtschaft
und Soziale Arbeit St.Gallen
Oberwiler-Kurse, Oberwil
Omya (Schweiz) AG, Oftringen
ad interim oprandi & partner AG, Ziirich
PostMail, Die Post Bern
The Cambridge Institute, Zirich
Turf-Club, Frauenfeld
VSEI, Zurich

u.a.

PR FURPERSONEN

Audit

Flir Geschiftsleitung und Kader

in Gruppen a max. 7 Personen

PERSONAL IDENTITY® - COACHING - GHOSTWRITING - BENIMM-BOX
SONNENBERGSTRASSE16 5621 ZUFIKON

ddd-pr@personalidentity.ch www.personalidentity.ch www.benimm-box.ch



Mit einem fiir Thr Unternehmen
massgeschneiderten
Personal Identity Programm
schaffen Sie in lhrem Unternehmen

eine neue Managementkompetenz:

Wirkungskompetenz

Damit sind lhre Leute in der Lage,
dem Kunden den Mehrwert zu bieten,

auf den es heute ankommt.

Wirkung des Unternehmens
Corporate Identity

Cl-Verstandnis konkretisieren
Positionierung, Charakterisierung
Kulturfaktoren

Standortbestimmung (Gruppe)

Wirkungssoll

Ausgehend von der bestehenden
Cl werden die Inhalte und
Kompetenzen definiert, die in
den Personen zum Ausdruck
kommen sollen.

Wirkung der Personen
Personal Identity

Motivation aktivieren
Handlungsbedarf definieren
Personliche Beratung

Personal Audit (Einzeln)

Wirkungspotenzial

In einer stufengerechten
Wirkungsanalyse wird das
Potenzial der Personen erfasst,
definiert und optimiert, damit
das Wirkungssoll 1:1

zum Tragen kommt.

Grundlagen
Erfolgsfaktoren

Sieger denken anders
Leistung — Wirkung - Nutzen
Die Nutzenorientierung
Selbstmarketing

Workshop (Gruppe)

Wirkungskompetenz

Das Basiswissen mit angewandtem
Praxistraining schafft die
Voraussetzung fiir das tiber-
zeugende Verhalten an der Front,
welches als Mehrwert iiber
Kundengewinnung und
Kundentreue entscheidet.




